
Acteur essentiel du bien-être quotidien des Genevois, SIG fournit l’eau, le gaz, l’électricité et l’énergie thermique. Engagée en 
faveur du développement durable, SIG valorise les déchets, traite les eaux usées et propose des services innovants dans les 
domaines des télécoms et des services énergétiques. 

SIG, c’est aussi le savoir-faire et le dynamisme de plus de 1’700 collaborateurs. 
SIG est aujourd’hui à la recherche d’un(e) : 

Adjoint technique au responsable d‘exploitation 

Votre mission : En votre qualité d’adjoint technique au responsable d’exploitation vous dirigez l‘exploitation des ouvrages 
d‘eau potable et le contrôle du processus de traitement des installations (pour la qualité de l‘eau).
Vous êtes aussi appelé à piloter l‘optimisation du fonctionnement des installations, ainsi qu’à donner les directives de 
fonctionnement en vous basant sur l’étude des statistiques d’exploitation.
Vous devez aussi tenir à jour et établir les modes opératoires, les descriptifs de fonctionnement des installations et les 
directives techniques destinées aux intervenants chargés de maintenance ou d’exploitation.
Par ailleurs, vous dirigez les séances d’exploitation et tenez à jour/créez les concepts de sûreté pour l‘ensemble des 
ouvrages de l‘activité Eau Potable et, sur mandat, pour le compte d‘ouvrages de clients. Ceci, tout en assurant le suivi RH 
du collaborateur placé sous votre responsabilité et en vous assurant, que les prescriptions de sécurité et de sûreté sont 
respectées dans l‘ensemble des ouvrages de l‘activité.
Enfin, vous contribuez à l‘efficacité de l‘activité Eau potable, ainsi qu’à la valorisation de l‘image de son pôle et de 
l‘entreprise. 

Votre formation : Diplôme d‘ingénieur(e) HES en génie chimique ou mécanique ou formation jugée équivalente. Expérience 
dans le traitement de l‘eau.

Point(s) particulier(s) : Connaissances des normes de sécurité (SUVA, OCIRT...) ainsi que de l‘allemand et de l‘anglais.
Compétences requises : capacité d‘analyse et de synthèse, autorité, aptitude à présenter un concept de manœuvre et à 
distribuer les tâches qui en découlent. Capacité à prendre des décisions. Bonne résistance au stress.
Apte à favoriser la communication à tous les niveaux et aisance dans les contacts humains.
Sens des responsabilités, de la sécurité des gens et des biens. Goût pour le travail en équipe.

Les candidatures sont à faire parvenir à l’adresse suivante:
Services Industriels de Genève, Ressources humaines
Case postale 2777, 1211 Genève 2

Les candidatures de personnes en situation de handicap et répondant au profil du poste sont les bienvenues.

Une énergie propre à chacunwww.mieuxvivresig.ch

L’énergie qui nous
motive.


