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Lehrstoff und Leistungsnachweis

Inhalt

Prüfung

Führungs-, Selbst- und Methodenkompetenzen

• Personalführung (Führungsstile, Teamentwicklung, Um-
gang mit Konflikten)

• Kommunikation (Kommunikation mit Kunden und  Mit-
arbeitenden, Schreibkompetenz, Präsentationstechnik)

• Selbstmanagement (Arbeitstechnik, Termin- und Ar-
beitskontrolle, Arbeitsabläufe, Aufsicht, Qualitätsma-
nagement)

Fachübergreifende Kompetenzen

• Recht und Arbeitssicherheit

• Betriebswirtschaft und Organisation (Unternehmens-
ziele und -prozesse, Aufbau und Ablauforganisation)

• Finanz- und  Betriebsbuchhaltung, Kalkulation

Fachspezifi sche Kompetenzen

• Fachspezifi sche Kompetenzen aus dem Bereich Gas-, 
Fernwärme- und/oder Wasserversorgung werden vor-
ausgesetzt

Grosse Bedeutung kommt dem Erfahrungsaustausch unter 
den Teilnehmern zu. In Rollenspielen, Gruppenarbeiten, 
Diskussionen und Präsentationen wird das Gelernte direkt 
angewendet, vernetzt und refl ektiert.

Leistungsnachweis

• Schriftliche Prüfung

• Mündliche Prüfung (Fallstudie mit anschliessender Prä-
sentation)

Bild Frontseite: Copyright by 123.rf.com, Urheber:  Giedrius Stakauskas

Der Bereich Ausbildung des SVGW ist EDUQUA-zertifiziert. Dieses Qualitätssiegel zeichnet 
gute Weiterbildungsinstitutionen aus und trägt dazu bei, dass die Qualität gesichert und 
weiterentwickelt wird. Weitere Informationen finden Sie unter www.eduqua.ch.

Lehrgang 

Teamleiter SVGW
Gas, Fernwärme und Wasser

www.svgw.ch/Teamleiter



Teamleiter SVGW

Kursziel Der Lehrgang vermittelt stufengerecht die Kompetenzen, 
damit die Teilnehmer in einer Versorgung eine untere bis 
mittlere Kaderposition erfolgreich einnehmen können. Auf 
dieser Stufe ist es wichtig, dass die Führungskräfte nicht nur 
ihr eigenes Aufgabengebiet beherrschen, sondern auch die 
Ziele und Prozessabläufe ihres Unternehmens kennen und das 
fachliche Wissen vernetzt anwenden können. Darüber hinaus 
müssen sie fähig sein, die ihnen unterstellten Mitarbeitenden 
situationsgerecht zu führen und eine angemessene Kommuni-
kation zu pfl egen.

Zielpublikum • Rohrnetzmonteure mit eidg. Fachausweis mit mindes-
tens dreijähriger Berufserfahrung in der Gas-, Fernwär-
me- und/oder Wasserversorgungsbranche

• Brunnenmeister mit eidg. Fachausweis mit mindestens
dreijähriger Berufserfahrung in der Gas-, Fernwärme- 
und/oder Wasserversorgungsbranche

• Personen mit gleichwertiger Ausbildung (z. B. Installa-
tionskontrolleure SVGW, Feuerungsfachleute mit eidg.
Fachausweis etc.) und mit mindestens dreijähriger
Berufserfahrung in der Gas-, Fernwärme- und/oder
Wasserversorgungsbranche

Im Weiteren sollen am Lehrgang teilnehmende Personen 
grundsätzlich Führungsaufgaben innehaben oder solche vor 
Antritt der Ausbildung übernehmen. Sofern vom Werk 
gewünscht, können auch Personen teilnehmen, die noch 
über keine Führungserfahrung verfügen, den Besuch des 
Lehrganges aber zur Besetzung einer entsprechenden Ar-
beitsstelle benötigen.

Abb.
Der Lehrgang Teamleiter SVGW 

vermittelt in erster Linie Führungskompetenzen.

Organisation und Anmeldung

Zertifikat Das SVGW-Zertifikat «Teamleiter SVGW» bescheinigt den 
erfolgreichen Prüfungsabschluss.

Kursdauer

Organisation Schweizerischer Verein des Gas- und Wasserfaches SVGW 
Grütlistrasse 44, Postfach, 8027 Zürich
Tel. +41 44 288 33 33
Kontaktperson: Marco Mathys, m.mathys@svgw.ch

Preis CHF 5'900.-, resp. CHF 4'300.- für Mitglieder des SVGW, 
zzgl. MwSt. Das Lehrmittel ist im Kursgeld inbegriffen. 
Verpflegung und allfällige Unterkunftskosten gehen zu Lasten 
der Teilnehmer.

Anmeldung Die Teilnehmerzahl ist auf 16 Personen beschränkt. Zur 
Prüfung der Zulassung werden folgende Unterlagen benötigt: 

• Vollständig ausgefülltes Anmeldeformular
• Motivationsschreiben (bitte Führungsfunktion schildern)
• Lebenslauf (inkl. berufliche Ausbildung und Berufspraxis)
• Kopien von Fähigkeitszeugnissen und Fachausweisen

Mit der Anmeldung erklärt sich die unterzeichnende Person 
mit den Allgemeinen Geschäftsbedingungen einverstanden 
(www.svgw.ch/bildung).

Kurszeiten 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr sowie 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr 
(gemäss Stundenplan)

Kurstage 1. Block: Montag bis Donnerstag (4 Tage)
2. Block: Montag bis Donnerstagmorgen (3.5 Tage)
3. Block: Montag bis Donnerstag (4 Tage)
Prüfung: am Donnerstag des 3. Blocks (1 Tag)

Versicherung Sache der Teilnehmer

Kursort Evtl.: suissetec-Bildungszentrum Lostorf SO
Das Bildungszentrum verfügt über ein Restaurant sowie 
Hotelzimmer (Übernachtung wird empfohlen, Reservation 
durch Teilnehmende, Anmeldeformular wird zugestellt).

11.5 Tage in drei Blöcken (jeweils Montag bis Donnerstag) 
inklusive mündlicher und schriftlicher Prüfung Vorbereitung: 
ca. 20 Stunden

Bei Überbuchung werden die Plätze nach Eingang der Anmeldungen vergeben.

Retour per Post per E-Mail: m.mathys@svgw.ch
per Internet: www.svgw.ch/Teamleiter

Anmeldung zum Lehrgang

Teamleiter SVGW
Lehrgang 2022, suissetec-Bildungszentrum Lostorf SO

Vorname und Name

Art der Führungsfunktion

Geburtsdatum

Kontakt

Korrespondenzadresse

Firma

Strasse / Nr.

PLZ / Ort

E-Mail dir. (für Korrespondenz)

Telefon dir.

Einverständnis des Arbeitgebers

Ort, Datum

Name der zuständigen Person

Stempel/Unterschrift

TL/2022A

Rechnungsadresse
(falls diese von der Korrespondenzadresse abweicht)

Firma

Strasse / Nr.

PLZ / Ort

Der Anmeldung sind beizulegen:

a) Kurzer Lebenslauf, der insbesondere über die berufliche
Ausbildung, die bisherige Berufspraxis und die Art der
Führungsfunktion Auskunft gibt

b) Kopien von Fähigkeitszeugnissen

c) Ausweiskopien von weiterführenden Ausbildungen
(z. B. Fachausweis)

d) Motivationsschreiben

Unterschrift Kursteilnehmer

Preis pro Person (zzgl. 7.7 % MwSt): 

 SVGW-Mitglied
 CHF 4'300.-

 Nichtmitglied
 CHF 5'900.-

Funktion im Betrieb und Anzahl Praxisjahre

Führungsfunktion seit/Anzahl unterstellte Mitarbeitende

Heimatort

Ich akzeptiere die Allgemeinen Geschäftsbedingungen (www.svgw.ch/bildung) mit den Nutzungsbedingungen 
und der Datenschutzerklärung und erkläre mich damit einverstanden, dass meine Daten im Rahmen des Regis-
trierungsprozesses im Einklang mit dem anwendbaren Datenschutzrecht gespeichert und verarbeitet werden.
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