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REGLEMENT

concernant

I'examen professionnel de fontainiere I fontainier .

du 1 3 JUI
(systeme modulaire avec examen final)

Vu I'art. 28, al. 2, de I loi federale du 13 decembre 2002 sur la formation professionnelle,
I'organe responsable . u sens du ch. 1.3 arrete le reglement d'examen suivant:

1. DISPO ITI

1.1

1.2

L'exa~en prl fessionnel federal a pour but de verifier de maniere exhaustive si les
candidats on acquis les competences necessaires pour exercer de maniere res-
ponsatlle un· activite professionnelle exigeante.

Prolil L la ,rolession

D .1 d' t' 't'omalme a lVI e1.21

Les fo tainie s so nt des specialistes de la planification, la construction, I'exploitation
I'entret en et la surveillance de la distribution d'eau potable. Generalement, ils so nt
emploY1esda s les entreprises de distribution d'eau (<<servicesdes eaux») des
comm nes ou des villes. Dans les regions rurales, ils exercent la fonction de fontai-
nier pa~ois ' temps partiel.

Chez IJs grards distributeurs d'eau potable, ils dirigent souvent une petite equipe
de fontr,inier. , alors que chez les petits distributeurs, ils travaillent principalement
de ma iere utonome et assument des taches polyvalentes.

Les fo tainie s sont responsables de la qualite de I'eau potable et de la securite de
I'appro ision ement dans leur zone de distribution. Ils agissent au sein d'un reseau
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compose de differents acteurs internes et externes, comme les organismes admi-
nistratifs, les fournisseurs, les entreprises de construction et sanitaires, les services
d'urgence, d'autres entreprises de distribution ainsi que les medias et le grand pu-
blic. Leur expertise technique et professionnelle leur permet de conseiller les autori-
tes communales ainsi que les instances politiques au cours des processus de deci-
sion strategiques.

1.22 Principales competences operationnelles

Les fontainiers

• participent a la planification strategique et technique de I'approvisionnement
en eau;

• etablissent les bases financieres pour la distribution d'eau;
• conseillent les differents acteurs de la distribution d'eau;
• construisent et reparent les reseaux de distribution d'eau potable;
• contrölent, exploitent et entretiennent les installations de distribution d'eau;
• mesurent, surveillent et evaluent I'exploitation de la distribution d'eau et la

qualite de I'eau;
• informent leurs clients de maniere exhaustive sur la qualite de I'eau potable;
• conduisent une petite equipe.

Afin de pouvoir exercer ces activites de maniere professionnelle, les fontainiers
connaissent les dispositions legales et les directives de la branche qui reglementent
la distribution de I'eau, la qualite de I'eau potable, la protection de I'environnement
ainsi que la securite au travail. Ils disposent de connaissances techniques exhaus-
tives et font preuve d'habilite manuelle sur les chantiers. Afin de pouvoir assumer
leur responsabilite au sein des projets et d'equipes, ils apportent leurs compe-
tences en matiere de gestion de projet, direction et gestion financiere. Ils se distin-
guent egalement par une communication axee sur les solutions avec une capacite
a s'imposer lorsqu'ils interagissent avec les differentes parties prenantes.

1.23 Exercice de la profession

Les fontainiers travaillent de maniere autonome et disposent d'une importante
marge de manreuvre pour prendre des decisions. Leur domaine d'activite exige
qu'ils soient capables de travailler de maniere flexible car ils se deplacent constam-
ment entre le bureau, les ouvrages et les chantiers. Sur place, ils dirigent ou coor-
donnent des travaux de construction ou d'assainissement, ils supervisent leur
equipe ou controlent et entretiennent des parties d'installations du reseau de distri-
bution d'eau. La zone de distribution qui leur est attribuee peut etre tres vaste, al-
lant de la chambre de captage au compteur d'eau d'un batiment. \(oila pourquoi ils
connaissent parfaitement les conditions locales. Afin de garantir la securite de I'ap-
provisionnement a toute heure du jour et de la nuit, ils planifient des services de pi-
quet et sont eux-memes prets a y participer.

Bien evidemment, les fontainiers utilisent des outils numeriques, autant pour la ges-
tion des processus operationnels que pour la realisation technique des travaux. Par
exemple, ils surveillent le reseau de distribution a I'aide de systemes de contröle ou
utilisent des instruments numeriques de mesure, de contröle ou de localisation.

La legislation sur les denrees alimentaires instaure des exigences elevees en ma-
tiere de qualite de I'eau potable. 11 incombe aux fontainiers de prendre leurs deci-
sions de maniere autonome en se basant sur les analyses des risques et les plans
de contröle qui en resultent. Cela exige une grande capacite d'analyse, une bonne
gestion des risques et un sens tres eleve des responsabilites.
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Les fontainiers exercent souvent leur travail au croisement des interets politiques et
economiques des autorites et des exigences legales. Dans le cadre de leur activite
de conseil en matiere de planification, ils sont appeles a defendre avec conviction
les interets du secteur de la distribution d'eau potable en faisant valoir des argu-
ments techniques.

Les fontainiers pensent a long terme et planifient a I'avance. En ce qui concerne les
changements climatiques et I'amenagement du territoire, ils assurent un approvi-
sionnement en eau potable efficace et durable. En outre, la collaboration suprare-
gionale revet une importance grandissante. Les fontainiers interviennent donc en
faveur de solutions axees vers I'avenir au sein de projets communs menes par
exemple avec les communes voisines.

1.24 Apport de la profession a la societe, a I'economie, a la nature et a la culture

De par leur travail, les fontainiers assurent I'approvisionnement fiable en eau po-
table de qualite irreprochable de I'industrie, de I'agriculture, des lieux publics et des
menages. Ils rendent ainsi possible une meilleure qualite de vie ainsi qu'un fonc-
tionnement irreprochable du monde du travail. Dans les situations d'urgence, les
fontainiers veillent aussi au retablissement rapide de I'approvisionnement. Par ail-
leurs, ils sont responsables de I'approvisionnement en eau d'extinction. En entrete-
nant les fontaines publiques, ils contribuent a la preservation de I'heritage culturel
de leur region.

Les fontainiers tiennent compte du besoin d'information de la population et satisfont
a I'obligation legale en la matiere en informant le public de maniere reguliere et
transparente sur la qualite de I'eau potable locale et en dialoguant avec le public.
La bonne qualite de I'eau potable en Suisse est un bien precieux et joue egalement
un role important en faveur de I'image de notre pays au niveau touristique. Elle ne
peut EHregarantie que par une surveillance fiable et un controle regulier des zones
de protection des eaux souterraines.

1.3 Organe responsable

1.31 Les organisations du monde du travail suivantes constituent I'organe responsable:

Societe Suisse de l'lndustrie du Gaz et des Eaux (SSIGE)
Association suisse et liechtensteinoise de la technique du bätiment (suissetec)
Association suisse des fontainiers (ASF)

1.32 L'organe responsable est competent pour toute la Suisse.

2. ORGANISATION

2.1 Composition de la commission chargee de I'assurance qualite

2.11 Toutes les täches liees a I'octroi du brevet sont confiees a une commission chargee
de I'assurance qualite (commission AQ). La commission AQ est composee de 9 a
12 membres, nommes par la commission principale de formation professionnelle de
la SSIGE pour une periode administrative de 4 ans.

Les regions linguistiques doivent etre prises en compte de maniere appropriee.
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2.12 La commission AQ se constitue elle-meme. Le quorum est atteint lorsque la majo-
rite des membres sont presents. Les decisions se prennent a la majorite des
membres presents. Le president tranche en cas d'egalite des voix. Les seances de
la commission AQ peuvent EHrerealisees sous forme de videoconference.

2.2 Täches de la commission AQ

2.21 La commission AQ:

a) arrete les directives relatives au present reglement d'examen et les met a jour
period iquement;

b) fixe la taxe d'examen;
c) fixe la date et le lieu de I'examen final;
d) definit le programme d'examen;
e) don ne I'ordre de preparer les enonces de I'examen et organise I'examen final;
f) nomme et engage les experts, et les forme pour accomplir leurs täches;
g) decide de I'admission a I'examen final ainsi que d'une eventuelle exclusion de

ce dernier;
h) definit les contenus des modules et les exigences des examens de module;
i) procede au controle des certificats de modules, a I'evaluation de I'examen final

et decide de I'octroi du brevet;
j) traite les requetes et les recours;
k) procede regulierement a la mise a jour des modules, ordonne leur adaptation et

fixe la duree de validite des certificats de modules;
I) decide de la reconnaissance ou de la prise en compte d'autres diplomes et

d'autres prestations;
m) rend compte de ses activites aux instances superieures et au Secretariat d'Etat

a la formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRI);
n) veille au developpement et a I'assurance de la qualite, et en particulier a I'actua-

lisation reguliere du profil de qualification en fonction des besoins du marche du
travail.

2.22 La commission AQ peut:

a) deleguer le traitement des recours a certaines personnes;
b) deleguer des täches administratives a un secretariat.

2.3 Publicite et surveillance

2.31 L'examen final est place sous la surveillance de la Confederation. 11 n'est pas pu-
blic. Dans des cas particuliers, la commission AQ peut autoriser des derogations a
cette regle.

2.32 Le SEFRI est invite suffisamment tot a assister a I'examen final et re(foit les dos-
siers necessaires.
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3. PUBLICATION, INSCRIPTION, ADMISSION, FRAIS D'EXAMEN

3.1 Publication

3.11 L'examen final est annonce publiquement dans les trois langues officielles cinq
mois au moins avant le debut des epreuves.

3.12 La publication informe au moins sur:

a) les dates des epreuves;
b) la taxe d'examen;
c) I'adresse d'inscription;
d) le delai d'inscription;
e) le deroulement de I'examen.

3.2 Inscription

L'inscription doit comporter:

a) un resume de la formation et des activites professionnelles du candidat;
b) les copies des titres et des certificats de travail requis pour I'admission;
c) les copies des certificats de modules obtenus ou des attestations d'equiva-

lences correspondantes;
d) la mention de la langue d'examen;
e) la copie d'une piece d'identite officielle munie d'une photo;
f) la mention du numero d'assurance sociale (n° AVS)1.

3.3 Admission

3.31 Sont admis EI I'examen finalles candidats qui:

a) possedent un certificat federal de capacite (CFC) ou une qualification equiva-
lente et peuvent justifier d'au moins 3 annees de pratique dans une entreprise
de distribution d'eau ou dans une entreprise privee qui assume les taches d'une
entreprise de distribution d'eau sur mandat de celle-ci,
ou

b) ne possedent pas de certificat federal de capacite, mais qui peuvent justifier
d'au moins 7 annees de pratique dans une entreprise de distribution d'eau ou
dans une entreprise privee qui assume les taches d'une entreprise de distribu-
tion d'eau sur mandat de celle-ci;

c) ont acquis les certificats de modules requis ou disposent des attestations
d'equivalence necessaires.

Les candidats sont admis sous reserve du paiement de la taxe d'examen, dans les
delais impartis, selon le eh. 3.41.

1 La base juridique de ce releve est I'ordonnance sur les releves statistiques (RS 431.012.1; n° 70 de I'annexe). La commission
AQ ou le SEFRI releve, sur mandat de I'Office federal de la statistique, les numeros AVS utiles ades fins purement statistiques.
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3.32 L'admission a I'examen final requiert d'etre en possession des certificats de mo-
dules suivants:

a) Module A: Securite au travail
b) Module B: Contr61e des conduites
c) Module C: Exploitation des reseaux de distribution d'eau
d) Module 0: Maintenance des conduites (module pratique)
e) Module 5: Module principal Eau
f) Module 6: Planification de I'approvisionnement en eau
g) Module 7: Gestion et financement de projet et communication
h) Module 8: Gestion d'equipe

Le contenu et les exigences des modules sont specifies dans les descriptifs de mo-
dules de I'organe responsable (identification du module et exigences en matiere
d'attestation de competences). Ces descriptifs figurent dans les directives relatives
au present reglement d'examen ou dans leur annexe.

3.33 Les decisions concernant I'admission EI I'examen final sont communiquees par ecrit
aux candidats au moins trois mois avant le debut de I'examen final. Les decisions
negatives indiquent les motifs et les voies de droit.

3.4 Frais

3.41 Apres avoir re<;u confirmation de son admission, le candidat acquitte la taxe d'exa-
men. Les taxes pour I'etablissement du brevet et pour I'inscription de son titulaire
dans le registre officiel des titulaires d'un brevet ainsi qu'une eventuelle contribution
pour frais de materiel sont per<;ues separement. Ces frais sont EI la charge du can-
didat.

3.42 Le candidat qui, conformement au eh. 4.2, se retire dans le delai autorise ou pour
des raisons valables a droit au remboursement du montant paye, deduction faite
des frais occasionnes.

3.43 L'echec EI I'examen final ne don ne droit EI aucun remboursement.

3.44 Pour le candidat qui repete I'examen final, le montant de la taxe d'examen est fixe
dans chaque cas par la commission AQ, compte tenu du nombre d'epreuves repe-
tees.

3.45 Les frais de deplacement, de logement, de subsistance et d'assurance pendant la
duree de I'examen final sont EI la charge du candidat.

4. ORGANISATION OE L'EXAMEN FINAL

4.1 Convocation

4.11 L'examen final a lieu si, apres sa publication, 15 candidats au moins remplissent les
conditions d'admission ou au moins tous les deux ans.

4.12 Les candidats peuvent choisir de passer I'examen final dans I'une des trois langues
officielles: le fran<;ais, I'allemand ou I'italien.
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4.13 Les candidats sont convoques 20 jours au moins avant le debut de I'examen final.
La convocation comprend:

a) le programme de I'examen final, avec I'indication du lieu, de la date, de I'heure
des epreuves et des moyens auxiliaires autorises dont les candidats sont invites
ase munir;

b) la liste des experts.

4.14 Toute demande de recusation d'un expert doit etre motivee et adressee a la com-
mission AQ 10 jours au moins avant le debut de I'examen. La commission prend
les mesures qui s'imposent.

4.2 Retrait

4.21 Les candidats ont la possibilite d'annuler leur inscription jusqu'a 6 semaines avant
le debut de I'examen final.

4.22 Passe ce delai, le retrait n'est possible que si une raison valable le justifie. Sont no-
tamment reputees raisons valables:

a) la maternite;
b) la maladie et I'accident;
c) le deces d'un proche;
d) le service militaire, le service de protection civile ou le service civil imprevu.

4.23 Le retrait doit etre communique sans delai et par ecrit a la commission AQ, assorti
de pieces justificatives.

4.3 Non-admission et exclusion

4.31 Le candidat qui, en rapport avec les conditions d'admission, donne sciemment de
fausses informations, presente les certificats de modules obtenus par une tierce
personne ou tente de tromper d'une autre maniere la commission AQ n'est pas ad-
mis a I'examen final.

4.32 Est exclu de I'examen final quiconque:

a) utilise du materiel ou des documents non autorises;
b) enfreint gravement la discipline de I'examen;

c) tente de tromper les experts.

4.33 La decision d'exclure un candidat incombe a la commission AQ. Le candidat ale
droit de passer I'examen final sous reserve, jusqu'a ce que la commission ait arrete
une decision formelle.

4.4 Surveillance de I'examen et experts

4.41 Au moins une personne competente surveille I'execution des travaux d'examen
ecrits. Elle consigne ses observations par ecrit.

4.42 Deux experts au moins evaluent les travaux ecrits. Ils s'entendent sur la note a at-
tribuer.
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4.43 Deux experts au moins procedent aux examens oraux, prennent des notes sur I'en-
tretien d'examen et sur le deroulement de I'examen, apprecient les prestations four-
nies et fixent en commun la note.

4.44 Les enseignants aux cours preparatoires, les personnes ayant des liens de parente
avec le candidat ainsi que les superieurs hierarchiques presents ou passes du can-
didat ou ses collaborateurs se recusent en tant qu'experts. Dans des cas excep-
tionnels et justifies, tout au plus un des experts a I'examen peut avoir ete ensei-
gnant aux cours preparatoires suivis par le candidat.

4.5 Seance d'attribution des notes

4.51 La commission AQ decide de la reussite ou de I'echec des candidats lors d'une
seance mise sur pied apres I'examen. La personne representant le SEFRI est invi-
tee suffisamment t6t acette seance.

4.52 Les enseignants aux cours preparatoires, les personnes ayant des liens de parente
avec le candidat ainsi que les superieurs hierarchiques presents ou passes du can-
didat ou ses collaborateurs se recusent lors de la prise de decision sur I'octroi du
brevet.

5. EXAMEN FINAL

5.1 Epreuves d'examen

5.11 L'examen final comprend les epreuves ci-apres englobant les differents modules et
est organise selon les durees suivantes:

Epreuve Forme d'examen Duree Ponderation

1 Etude de cas Ecrit 120 min 40%

2 Porte-folio
2.1 Porte-folio Ecrit
2.2 Discussion avec des Oral

experts au sujet du
porte-folio

3 Incidents/Cas Oral
critiques dans la
distribution d'eau

30%
Prepare au prealable

env. 45 min

env. 60 min 30%
(dont env.15 min. de

temps de prepara-
tion)

Total 225 min

Epreuve 1: Les candidats realisent une etude de cas portant sur les aspects plani-
ficateurs, strategiques, financiers et d'exploitation de la distribution d'eau. Les can-
didats demontrent qu'ils so nt capables de developper des solutions a long terme
pour d'importants projets. Sont evalues en particulier les domaines de compe-
tences operationnelles suivants du profil de qualification (voir les directives):
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A: Participer a la planification strategique et technique de I'approvisionnement en
eau
B: Etablir les bases financieres pour la distribution d'eau
C: Conseiller les differents acteurs de la distribution d'eau
E: Contr6ler, exploiter et entretenir les installations de distribution d'eau
F: Mesurer, surveiller et evaluer I'exploitation et la qualite de I'eau

Epreuve 2: Les candidats realisent un porte-folio dans lequel ils decrivent des si-
tuations pratiques du quotidien qu'ils ont eux-memes vecues. Ils menent une re-
flexion sur ces situations et les relient aux connaissances acquises. Le porte-folio
contient des entrees relatives a I'ensemble des domaines de competences opera-
tionnelles du profil de qualification:

A: Participer a la planification strategique et technique de I'approvisionnement en
eau
B: Etablir les bases financieres pour la distribution d'eau
C: Conseiller les differents acteurs de la distribution d'eau
D: Construire et reparer les reseaux de distribution d'eau potable
E: Contr6ler, exploiter et entretenir les installations de distribution d'eau
F: Mesurer, surveiller et evaluer I'exploitation et la qualite de I'eau
G: Conduire une petite equipe

Les instructions relatives au fond et a la forme sont definies dans les directives.
Une selection des entrees du porte-folio sert de base pour la discussion d'experts
au cours de laquelle les candidats repondent aux questions des experts relatives a
leur travail.

Epreuve 3: Les candidats rec;oivent de breves descriptions d'incidents critiques du
quotidien d'un distributeur d'eau. A I'oral, ils fournissent des informations sur leur
maniere d'agir dans cette situation. Sont evalues en particulier les domaines de
competences operationnelles D, E, F et G (voir ci-dessus).

5.12 Chaque epreuve peut etre subdivisee en points d'appreciation. La commission AQ
fixe cette subdivision et la ponderation des points d'appreciation dans les directives
relatives au present reglement d'examen.

5.2 Exigences

5.21 La commission AQ arrete les dispositions detaillees concernant I'examen final figu-
rant dans les directives relatives au present reglement d'examen (au sens du
ch. 2.21, let. a).

5.22 La commission AQ decide de I'equivalence des epreuves ou des modules effectues
dans le cadre d'autres examens du degre tertiaire ainsi que de la dispense even-
tuelle des epreuves correspondantes du present reglement d'examen. Les candi-
dats ne peuvent etre dispenses des epreuves qui portent, conformement au profil
de la profession, sur les competences principales.
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6. EVALUATION ET ATTRIBUTION DES NOTES

6.1 Generalites

L'evaluation des epreuves et de I'examen final est basee sur des notes. Les dispo-
sitions des ch. 6.2 et 6.3 sont applicables.

6.2 Evaluation

6.21 Une note entiere ou une demi-note est attribuee pour les points d'appreciation, con-
formement au ch. 6.3.

6.22 La note d'une epreuve est la moyenne des notes des points d'appreciation corres-
pondants. Elle est arrondie a la premiere decimale. Si le mode d'appreciation per-
met de determiner directement la note de I'epreuve sans faire usage de points d'ap-
preciation, la note de I'epreuve est attribuee conformement au ch. 6.3.

6.23 La note globale de I'examen final correspond a la moyenne ponderee des notes
des epreuves. Elle est arrondie a la premiere decimale.

6.3 Notation

Les prestations des candidats sont evaluees au moyen de notes echelonnees de 6
a 1. Les notes superieures ou egales a 4,0 designent des prestations suffisantes.
Seules les demi-notes sont admises comme notes intermediaires.

6.4 Conditions de reussite de I'examen final et de I'octroi du brevet

6.41 L'examen final est reussi, si:

a) la note globale est au moins egale a 4,0;
b) au maximum une note d'epreuve est inferieure a 4,0.

6.42 L'examen final est considere comme non reussi, si le candidat:

a) ne se desiste pas atemps;
b) ne se presente pas a I'examen ou a une epreuve, et ne donne pas de raison

valable;
c) se retire apres le debut de I'examen sans raison valable;
d) est exclu de I'examen.

6.43 La commission AQ decide de la reussite de I'examen final uniquement sur la base
des prestations fournies par le candidat. Le brevet federal est decerne aux candi-
dats qui ont reussi I'examen.

6.44 La commission AQ etablit un certificat d'examen final pour chaque candidat. Le cer-
tificat doit contenir au moins les donnees suivantes:

a) la validation des certificats de modules requis ou des attestations d'equivalence
necessaires;

b) les notes des differentes epreuves et la note globale de I'examen final;
c) la mention de reussite ou d'echec a I'examen final;
d) les voies de droit, si le brevet est refuse.
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6.5 Repetition

6.51 Le candidat qui echoue EI I'examen final est autorise EI le repasser EI deux reprises.

6.52 Les examens repetes ne portent que sur les epreuves dans lesquelles le candidat a
fourni une prestation insuffisante.

6.53 Les conditions d'inscription et d'admission au premier examen final s'appliquent
egalement aux examens repetes.

7. BREVET, TITRE ET PROCEDURE

7.1 Titre et publication

7.11 Le brevet federal est delivre par le SEFRI EI la demande de la commission AQ et
porte la signature de la direction du SEFRI et du president de la commission AQ.

7.12 Les titulaires du brevet sont autorises EI porter le titre protege de:

Fontainiere I Fontainier avec brevet federal
Brunnenmeisterin I Brunnenmeister mit eidgenössischem Fachausweis
Fonaniera I Fontaniere con attestato professionale federale

Traduction du titre en anglais:

Water Supply Operator, Federal Diploma of Higher Education

7.13 Les noms des titulaires d'un brevet sont inscrits dans un registre tenu par le SEFRI.

7.2 Retrait du brevet

7.21 Le SEFRI peut retirer tout brevet obtenu de maniere illicite. La poursuite penale est
reservee.

7.22 La decision du SEFRI peut EHredeferee dans les 30 jours suivant sa notification au
Tribunal administratif federal.

7.3 Voies de droit

7.31 Les candidats qui se sont vu refuser I'admission EI I'examen final ou I'octroi du bre-
vet federal peuvent recourir aupres du SEFRI contre les decisions de la commis-
sion AQ dans les 30 jours suivant la notification. Le recours doit mentionner les
conclusions et les motifs du recourant.

7.32 Le SEFRI statue en premiere instance sur les recours. Sa decision peut EHredefe-
ree dans les 30 jours suivant la notification au Tribunal administratif federal.

8. COUVERTURE DES FRAIS D'EXAMEN

8.1 Sur proposition de la commission AQ, la SSIGE fixe le montant des indemnites ver-
sees aux membres de la commission AQ et aux experts.
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8.2 Les organisations membres de I'organe responsable assument conjointement les
frais d'examen qui ne sont pas couverts par la taxe d'examen, la subvention fede-
rale ou d'autres ressources.

8.3 Conformement aux directives en la matiere2, la commission AQ remet au SEFRI un
compte de resultats detaille au terme de I'examen. Sur cette base, le SEFRI definit
le montant de la subvention federale accordee pour I'organisation de I'examen.

9. DISPOSITIONS FINALES

9.1 Abrogation du droit en vigueur

Le reglement du 2 mai 2007 concernant I'examen professionnel de fontainiere / fon-
tainier est abroge.

9.2 Dispositions transitoires

Les candidats qui ont echoue a I'examen en vertu du reglement du 2 mai 2007 ont
la possibilite de le repeter une premiere fois et, le cas echeant, une seconde fois
jusqu'en 2025.

9.3 Entree en vigueur

Le present reglement d'examen entre en vigueur a la date de son approbation par
le SEFRI.

2 Directives du SEFRI concernant I'octroi de subventions federales pour I'organisation d'examens professionnels federaux et
d'examens professionnels federaux superieurs selon les art. 56 LFPr et 65 OFPr
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10. EDiCTION

Zurich, le C;. fi!A 'lO t.,')

Societe Suisse de l'lndustrie du Gaz et des Eaux (SSIGE)

h r-t-;--/

MarKus Küng
President SSIGE

Association suisse et liechtensteinoise de la technique du bätiment (suissetec)

Daniel Huser
President central suissetec

Association suisse des fontainiers (ASF)

Andreas Mori
President ASF

Le present reglement d'examen est approuve.

\
Berne.le 11). J ~ '2.0?_)

Secretariat d'Etat a la formation,
a la recherche et a I'innovation SEFRI?_(~
Remy Hübschi
Directeur suppleant
Chef de la division Formation professionnelle et continue


